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Sevidores da Alepe conquistam

auxilio-saude

resente na pauta de reivindi-

cacoes da categoria desde

2009, o auxilio-saide é uma
das primeiras conquistas dos servi-
dores do Legislativo pernambucano
em 2011. O beneficio sera concedido
aos funcionarios do quadro perma-
nente (ativos e aposentados) e aos
comissionados da Casa. A grande
conquista, no entanto, esta na exten-
sao do beneficio para os aposen-
tados. '"'Nada mais justo do que os
ganhos serem para todos os servi-
dores', destacou o presidente do
Sisalepe, o servidor da Alepe, Josias
Ramos.

A partir de agora, segundo
Josias, é continuar a luta pelos de-
mais pontos da Pauta de Reivindica-
coes 2011. Uma comissao reavalia e
constroi propostas para aprimorar
o Plano de Cargos, Carreiras e Sala-
rios (PCCS) da categoria. Em breve,
em assembleia geral, o grupo apre-
sentara as propostas aos servidores.
De acordo com Marcondes Ferreira,
um dos integrantes, ''a preocupacao
é enxugar a variedade de cargos e
reorganizar a tabela de salarios,
além de defender a criacdo de car-
gos exclusivos do Legislativo."

Quem compareceu a assem-
bleia que discutiu a conquista do
auxilio-satide, na quinta-feira 17 de
fevereiro, testemunhou o depoimen-
to da aposentada Ana Gusmao. Pre-
sente na maioria dos encontros, ela
declarou ter acompanhado o surgi-
mento do Sisalepe. '"Mas pela pri-
meira vez o vejo defender, de fato,
nossos interesses'', afirmou. Aos 75
anos e aposentada ha cinco, Ana
Gusmao foi assessora juridica em
diversos setores da Casa.

Servidores comemoram conquistam do auxilio-saude e encaminham ag¢6es do Sisalepe

Sisalepe realiza a primeira eleicao
dos representantes sindicais de base

A cada dez servidores de todos os se-
tores da Assembleia Legislativa de Per-
nambuco (Alepe), um sera escolhido para
ser representante sindical. Se vocé se ha-
bilita a se unir ao Sisalepe nessa nova eta-
pa, as inscricoes estio abertas até o pro-
ximo dia 12. De 14 a 19 de marco todos os
servidores vao as urnas para escolher
aquele colega de trabalho que o represen-
tara junto ao sindicato.

O Sisalepe considera a representa-
¢ao sindical de base necessaria ao forta-
lecimento do sindicato e da categoria, por
ter o foco direto no local de trabalho. O
representante sindical é a pessoa (servi-
dor ou servidora) que sera o elo entre o
sindicato e a base (os trabalhadores). Re-

presentando os interesses da maioria, sua
atuacio deve estar sintonizada com o
Sisalepe. O mandato provisério sera de
um ano e seis meses. E importante lem-
brar que apenas os servidores sindicaliza-
dos poderiao votar e ser votados. Para
mais informacées, procure a sede do Si-
salepe

A cerimoénia de posse acontece na as-
sembleia geral para prestacao de contas,
marcada para abril. A data sera divulga-
da em breve. Apoés eleitos e empossados,
os representantes sindicais, a diretoria e
os integrantes das comissdes técnicas da
entidade participardo de um encontro
para avaliar o Planejamento Estratégico
da gestao Construindo um Novo Tempo.
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Uma homenagem as mulheres

de marco é o Dia

Internacional da
Mulher! O Sisalepe
parabeniza todas as
servidoras da
Assembleia Legislativa
e relembra os fatos
histdricos que
imotalizaram a data.
Porém, em pleno
século XXI, as mulheres
ainda lutam por
respeito, igualdade,
dignidade e o combate

A HISTORIA — 8 de marco. E uma data marcada por manifestacoes
que empunham bandeiras feministas em defesa da igualdade
entre homens e mulheres! A ideia de criar uma data

internacional para celebrar as lutas e conquistas das mulheres
surgiu em 1910, na II Conferéncia Internacional das Mulheres
Socialistas por sugestao de Clara Zetkin, lembrando da greve de
tecelas que, em 1857, terminou com o assassinato de 129 mulheres
operarias de uma fabrica em Nova Iorque. Ela propos a
criaciio de um dia de solidariedade e memoria as lutas das
mulheres trabalhadoras, em especial as vitimas do famoso
episéddio. Elas reivindicavam a reducio da jornada de trabalho
de 14 para 10 horas realizada na Dinamarca.

A definicio do dia 8 de marco ocorreu em 1921, na Conferéncia
Internacional das Mulheres Comunistas, em homenagem as operarias
russas que, neste dia, em 1917, realizaram uma greve geral contra a
fome, a guerra e o czarismo, e que impulsionaram o processo que
culminou na revolucio russa. A data foi oficializada a
partir de 1922, simbolizando o conjunto de acdes de p
mulheres que, cotidianamente, lutam por .
transformacoes no mundo do trabalho e na sociedade.

Em 1975, a Organizacao das Nacoes Unidas ratificou a
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a violéncia.

Muitas sio as lutas da

data que, hoje, é lembrada no mundo inteiro.

mulher contemporanea

Igualdade é uma delas. Tanto
quanto aos cargos e profissoes, quanto a
equiparacao salarial. A presenca das
mulheres no mercado de trabalho cres-
ce ano a ano em nosso Pais. Contudo, a
discriminac¢io no acesso e no cotidiano
ainda permanece. As mulheres ganham
menos que os homens pelo mesmo
trabalho (e tém, em média, mais tempo
de estudo), representam 70% dos
excluidos/as da previdéncia social e sao
a maioria entre os desempregados/as.
As mulheres s3o também maioria
absoluta no mercado informal (aquele
sem carteira assinada, sem direitos,
nem regulacio).

Por exemplo: as mulheres jovens
pobres tém o trabalho doméstico como
possibilidade de primeiro emprego, tra-
balho praticado, na maioria das vezes,
sem nenhum direito - como férias, 13°

salario, contribuicio previdencia-
ria, e outros. Reduzir as
desigualdades entre ho-
5 mens e mulheres também
" passa pela necessidade de
uma politica permanente
de valorizacio do sa-
” lario minimo. Para is-

, so, é urgente a Ratifica-
Y ~ ¢ao da Convencdo 156 da

*k Fonte: Almanaque da Mulher e Folder 8 de marco - CUT

OIT sobre a Igualdade de Oportuni-
dades e também a alteracao do Artigo
7° da Constituicio Federal para que
haja equiparacao dos direitos das do-
mésticas com os demais trabalhado-
res/as.

Outra bandeira do publico femi-
nino, cujos efeitos foram minimizados
pela Lei Maria da Penha (Lei Federal
n° 11.340/2006), é a luta contra a vio-
léncia, grave problema social. Ocorre
em casa, na rua, nos locais de trabalho
e explicita o machismo, a vontade dos
homens em tratar as mulheres como
objeto. Porém, ainda sdo necessarias a
implantacao e ampliacdo de politicas
publicas de combate e prevencao dessas
praticas. Nos locais de trabalho, o
assédio moral e sexual sdo outras
formas de violéncia que precisam ser
combatidas.

O bem-estar da mulher ainda ca-
rece da garantia de creches piblicas e
da educacio infantil em tempo integral,
que vai além do direito da crianca. Mas
é uma recusa ao atual modelo que re-
forca a responsabilidade individual das
mulheres pelas criancas e é também in-
dispensavel para a entrada e perma-
néncia das mulheres no mercado de tra-
balho.

@ Xpediente

DIRETORIA EXECUTIVA
Josias Ramos
Presidente
Leonardo de Lima
Vice-Presidente
Alberon Lisboa
Secretario
Carmélia Braga
Vice-Secretario
Mauricio da Fonte
Tesoureiro
Dennis Foster
Vice-Tesoureiro

CONSELHO FISCAL
Titulares:
André Salgado
Simone Castro
Marconi Glauco
Suplentes:
Isabel Viana
Joseane Amorim

Jornal do Sisalepe | Publicagéo do
Sindicato dos Servidores no Poder
Legislativo de Pernambuco

Endereco: Rua da Unido, 557 - Ed. Leite Maia
Sala 701 - Boa Vista - Recife - PE

CEP 50050-010 - Fone: (81) 3221.8310

Blog: http:/sisalepe.blogspot.com/

Jornalista Responsavel: Fernanda Rodrigues /
DRT: 3227-PE

Diagramacao: Alécio Nicolak Junior / DRT:3128-PE
Fotos: Acervo do Sisalepe e Acervo Alepe
Grafica: Grdfica Brascolor

Tiragem: 2.000 exemplares

Acesse 0 nosso blog:
http://sisalepe.blogspot.com/



